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REGISTRO DE CAMBIOS 
 
 

Versión Causa del Cambio Área 
Responsable 

del Cambio 

Fecha del 
Cambio 

1.0 Documento inicial Kelly Cortina Ruiz  Junio 02 de 2016 

2.0 Recomendación de 
auditoría interna al 

SGSST. La política se 
hace más concisa y se 

evidencian con mayor 
claridad los 

requerimientos del 
Decreto 1072 de 

2015. 
Por cambios en la 

estructura 

organizacional el 
proceso cambia de la 

VPPM a la VO y por 
ende se modifica el 

código. 

Kelly Cortina Ruiz  Junio 02 de 2017 

3.0 Se realiza revisión 

anual correspondiente 
al año 2018, de 

acuerdo con lo 

establecido en el 
Decreto 1072 de 

2015. 

Christian 

Martínez 
Poinsenet 

 

Abril 27 de 2018 

4.0 Se realiza revisión 

anual correspondiente 
al año 2019, de 

acuerdo con lo 
establecido en el 

Decreto 1072 de 
2015. 

Christian 

Martínez 
Poinsenet 

 

Mayo 23 de 2019 
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Versión Causa del Cambio Área 
Responsable 

del Cambio 

Fecha del 
Cambio 

5.0 Se realiza revisión 

anual correspondiente 

al año 2020, de 
acuerdo con lo 

establecido en el 
Decreto 1072 de 

2015. y se realiza 
Cambio de plantilla. 

Christian 

Martínez 

Poinsenet 

Julio 27 de 2020 

6.0  Se realiza revisión 
anual correspondiente 

al año 2021, de 
acuerdo con lo 

establecido en el 

Decreto 1072 de 
2015. Se suprime lo 

relacionado con 
ambiente y se realiza 

cambio de código. 

Departamento 
Administrativo 

Diciembre 10 de 
2021 

7.0 Se realiza revisión 

anual correspondiente 
al año 2022 de 

acuerdo con lo 

establecido en el 
Decreto 1072 de 

2015. Se articula con 
la política de 

seguridad vial de 
acuerdo con los 

establecido en la 
resolución 40595 de 

2022 

Departamento de 

Operaciones 

Noviembre 28 de 

2022 

8.0 Se realiza revisión 

anual correspondiente 

al año 2023 de 
acuerdo con lo 

establecido en el 

Departamento de 

Operaciones 

Diciembre 13 de 

2023 
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Versión Causa del Cambio Área 
Responsable 

del Cambio 

Fecha del 
Cambio 

Decreto 1072 de 

2015. Se elimina 

principio relacionado 
con riesgo biológico. 

9.0 Se realiza revisión 
anual correspondiente 

al año 2024 de 
acuerdo con lo 

establecido en el 
Decreto 1072 de 

2015. Se elimina 
principio relacionado 

con riesgo biológico. 

Departamento de 
Operaciones 

Diciembre 13 de 
2024 

 
 

 
 

CONTROL DE DISTRIBUCIÓN 
 
 

 

Nombre y Apellidos Área N° de copias 

Todos los colaboradores 
Refinería de 

Cartagena S.A.S. 
1 
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1 INTRODUCCIÓN 

 

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante la “Política”) 
permite plasmar el compromiso de Refinería de Cartagena S.A.S. (en 

adelante “Refinería de Cartagena” o la “Sociedad”) con la vida de los 

colaboradores, basada principalmente en: 
 

 La identificación de peligros, la evaluación y valoración de los 
riesgos y el establecimiento de los respectivos controles. 

 
 La protección de la seguridad y la salud de todos los colaboradores, 

mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (en adelante “SG SST”) y el Plan Estratégico 

de Seguridad Vial (en adelante “PESV”). 
 

 El cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en 
materia de riesgos laborales. 

2 OBJETO  

 

Establecer la Política de SST de la Sociedad, alineada con el Decreto 1072 

de 2015 del Ministerio del Trabajo, Resolución 0312 del Ministerio del 

Trabajo y la Resolución 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte y 

demás normas que les modifiquen, adicionen o deroguen, con el fin de 

buscar el compromiso de la Alta Dirección y de toda la organización con 

la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante “SST”).  

3 ALCANCE 

 

La Política aplica a todos los centros de trabajo y colaboradores de la 

Sociedad, independiente de su forma de contratación, incluyendo a los 

contratistas, subcontratistas, visitantes, clientes y proveedores.  

 

El alcance de esta Política incluye los desplazamientos laborales y 

trayectos del domicilio al lugar de trabajo en transporte suministrado por 

la Sociedad, para todos sus colaboradores. 
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4 GLOSARIO 

 

Término Descripción  

 
 

Identificación de Peligros 

Es el proceso para obtener 
información sobre los peligros en 

los sitios en donde se realizará la 
actividad. Permite su localización y 

evaluación, así como el 
conocimiento de la exposición a 

que están sometidos los 

contratistas y subcontratistas de la 
Sociedad. 

 
Peligro 

Fuente, situación o acto con 

potencial de causar daño en la 

salud de los trabajadores, en los 

equipos o en las instalaciones. 

 

Plan Estratégico de Seguridad 
Vial (PESV) 

Instrumento de planificación que 

contiene las acciones, 

mecanismos, estrategias y 

medidas que deberán adoptar las 

diferentes entidades, 

organizaciones o empresas del 

sector público y privado existentes 

en Colombia. Dichas acciones 

están encaminadas a entender la 

seguridad vial como algo inherente 

al ser humano, reducir la 

accidentalidad vial de los 

integrantes de las organizaciones y 

disminuir los efectos que puedan 

generar los accidentes de tránsito. 

 
Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Es el compromiso de la alta 

dirección de una organización con 

la seguridad y la salud en el 

trabajo, expresadas formalmente, 
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Término Descripción  

que define su alcance y 

compromete a toda la 

organización.  

 
Riesgo 

Combinación de la probabilidad de 

que ocurran una o más 

exposiciones o eventos peligrosos 

y la severidad del daño que puede 

ser causado por éstos.  

 
 

 
 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
– SST 

Es la disciplina que trata de la 
prevención de las lesiones y 

enfermedades causadas por las 
condiciones de trabajo, y de la 

protección y promoción de la salud 
de los trabajadores. Tiene por 

objeto mejorar las condiciones y el 

medio ambiente de trabajo, así 
como la salud en el trabajo, que 

conlleva la promoción y el 
mantenimiento del bienestar físico, 

mental y social de los trabajadores 
en todas las ocupaciones. 

 
 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

Consiste en el desarrollo de un 
proceso lógico y por etapas, 

basado en la mejora continua, y 

que incluye la política, la 
organización, la planificación, la 

aplicación, la evaluación, la 
auditoría y las acciones de mejora, 

con el objetivo de anticipar, 
reconocer, evaluar y controlar los 

riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el trabajo. 
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5 CONSIDERACIONES GENERALES 

 

Con el propósito de asegurar la correcta implementación y ejecución de 
esta Política en la Sociedad, deberá ser comunicada a todos los niveles de 

la organización y ser accesible a todos los colaboradores y partes 

interesadas. Además, deberá estar fechada y suscrita por el 
Representante Legal. 

 

6 POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

En Refinería de Cartagena nos dedicamos a la refinación, distribución y 

comercialización de hidrocarburos tanto en Colombia como en el exterior, 

comprometidos con la promoción y protección de la salud, así como con 

la integridad de nuestros colaboradores y partes interesadas, mediante: 

 

 El cumplimiento de la legislación colombiana y demás normas 

aplicables en la materia, que permitan a la Sociedad desarrollar el 

SG SST bajo los lineamientos normativos y técnicos requeridos. 

 

 La identificación de los peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos inherentes a las actividades que desarrolla la Sociedad, así 

como aquellos peligros y riesgos que se puedan presentar en el 

momento de realizar desplazamientos laborales y los trayectos en 

itinere, estableciendo los controles necesarios que permitan el 

desarrollo del trabajo de forma segura, apuntando a la prevención 

de accidentes, enfermedades laborales y siniestros viales. 

 

 La divulgación, capacitación y entrenamiento continuo de los 

colaboradores en SST, buscando promover su compromiso con la 

vida. 

 

 El desarrollo de una cultura en SST, y la asignación de los recursos 

necesarios para el mejoramiento continuo del SG SST, así como el 

del PESV. 
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 La gestión y seguimiento al cumplimiento de los estándares y 

programas de gestión de riesgos críticos en seguridad vial, dirigidos 

a la prevención de siniestros viales. 

 

 La generación de acciones dirigidas a los colaboradores y a su 

entorno social inmediato, contribuyendo a la mejora de su calidad 

de vida, a través del desarrollo de una cultura de prevención 

orientada al fortalecimiento de los factores protectores y a la 

disminución de los factores de riesgo asociados al consumo de 

alcohol y sustancias psicoactivas, aportando a la salud mental de 

nuestros colaboradores. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 

de 2015 (o cualquier norma que lo modifique o adicione), esta Política 

hace parte de las políticas de la Sociedad y es de obligatorio cumplimiento 

en todos los centros de trabajo de Refinería de Cartagena. La Política debe 

ser divulgada y acatada por todos los colaboradores directos, contratistas, 

subcontratistas, visitantes, clientes y proveedores. 

 

 

 

7 ANEXOS 

 

 Anexo 1. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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